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消 防 防 災 課時代に即した活動で団員確保を

歳末警戒の理事者巡視

・繁忙期にもかかわらず、仕事を早めに切り上げて準備
・理事者の到着までに長時間、厳寒の中で待つ

・ 毎年12月26日～30日に消防団員が地域内を巡回

・ 明るい新年を迎えられるよう住民に火災予防を喚起

歳末警戒

歳末警戒の初日に市長・消防局長・警察署長らが
市内19カ所の分団詰所を巡視して団員を激励。
少なくとも40年以上続いてきた。

理事者巡視

団員から負担に思う声が

団員の負担軽減について消防団で議論

今年から実施方法を見直し

市長・団長の激励メッセージ動画を全団員に配信



⑤ 組織再編
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松本市消防団員数の推移（各年度当初）

① 負担軽減 ② 処遇改善

④ デジタル化推進

③ 入団勧奨

▶消防団員数は、年々減少の一途
▶一方で災害の多発化・激甚化により役割と負担は増大

・操法大会出場を強制参加から希望制に変更

・操法大会に向けた訓練は、競技性より安全性

・自家用車で出動した際の事故に係る保険や
活動時の負傷に係る保険を公費で全額負担

・各種会議をオンライン会議で実施

松本市消防団の目指す姿
◆合理的で機動力の高い持続可能な消防団
◆女性と若者の入団に繋がる魅力的な消防団

団員定数
2169

・団員報酬を増額かつ個人払いに

・各種活動に応じた出動報酬を創設

・報告様式を電子化し、ネット環境を整備

・出動報告にアプリを導入

・準中型自動車運転免許取得に補助制度

・PR動画やInstagramで活動を紹介

・各分団の意識調査を基に再編計画を作成

・地元に説明しながら再編を目指す

202２年から時代に即した消防団改革を推進


