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教 育 政 策 課

子どもが主人公 学都松本のシンカ

「新たな学び」の仕組みづくり

◇地域の実情に応じた
独自の６０講座を実施

市独自の教職員研修

◇各分野の第一人者を
講師とした研修を企画

教職員の職能の向上 主体的な学校づくり支援 多様な学びの選択

リーディングスクール
Matsumotoサポート事業

インクルーシブセンター

松本デュアルスクール

◇先進的な取組みに挑戦する
学校に人材・財政の支援

◇障がいのある子どもたちに
包括的で切れ目ない支援を提供

◇住民票は異動せずに
県外から松本の学校に就学

学びの改革パイオニア校

◇探究的な学びの実現
（私立軽井沢風越学園と連携）
【丸ノ内中 開智小 田川小】

小規模特認校

◇少人数校に市内全域から
通学可能【安曇小中・中山小】

R5
本格始動

R５～ R５～

R５～

R４～

R５～

R6～

【R５対象：８校】

◇不登校等多様な学びの構築
【波田小 波田中】

＜松本市教育研修センター＞



住民票 学籍学籍

住民票はそのまま 松本市（大野川小中学校）大都市（住所地）
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アルプスリゾート整備本部

で特色ある教育活動を体験

５月
募集開始

学籍だけを移動
住所地の学校で出席日数として

認められる。

◇長野県外の小中学校に通う小1から中３まで
◇安曇地区の大野川小中学区に親子で居住
（市による住まいのサポートあり）

対象者

最短１カ月期間

☆異年齢での学びの充実

☆恵まれた自然環境、地域を生かした学習

☆地域の方や他校との積極的な交流
問合せ 教育委員会 教育政策課

【子どもたちの学びの機会創出】＋【松本市の魅力】→ 移住促進へ
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松本デュアルスクール

大野川小中学校
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労 政 課

就職氷河期世代の就労相談

就職氷河期世代

概ね３７歳～５２歳（１９９３年～２００４年の新卒者）

社労士が重点的にサポート

日時 ＜毎週開催＞
毎月第１・３金曜日と第２・４火曜日
午後１時～午後５時

場所
松本市勤労者福祉センター

社会保険労務士による就労相談を開始！

総務省統計局 「労働力調査」
厚生労働省「職業安定業務統計」
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就職氷河期
世代

その他
世代

差

有効求人倍率 ０.６３倍 １.０６倍 ▲０.４３

完全失業率 ４.１％ ３.３％ ＋０.８

その他世代：1985年～1992年及び2005年～2019年の平均

内閣府の交付金を活用【県内２例目】

Ｒ５
就職・転職の手続きや、保険・年金
などを含めた幅広い悩みに対して、
専門家が就職氷河期世代の就労を
トータルサポート

Ｒ４

若年層の就労や

メンタルに限定した相談

毎週１回
開催
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