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事業所名 共同電気工業株式会社 

概  要 

所 在 地 長野県松本市大字島内 3648 番地９ 

代 表 者 名 逢沢 文夫 

事業規模 

（主な事業内容 

・従業員数） 

役員４名、従業員４名 

建築物に係る電気設備業 

担 当 者 所属 工事部 氏名 小野 

連 絡 先 電話 0263-50-5415 FAX 0263-50-8933 

 

○ 環境に配慮した取組みの内容 

環境に対する理念・方針 

私たちの業務内容を活かした環境配慮に取り組もうということで、建設業は

産業廃棄物という形で多くのゴミが出てしまいます。その中でも、出来るだ

けごみを分類し、再資源化できるよう心がけています。また、電気という分

野においては、省エネ対策や再生可能エネルギーの活用をするとともにお客

様への推進もしております。 

環境に関する取組目標 

・CO2 削減を毎年３％目標に減らしていく。 

・環境配慮をしているボランティア団体への参加。 

・社員一人一人が環境配慮に心掛けた行動をとる。 

・一人でも多くの人を巻き込み、環境への意識を高める。 

具体的な取組内容 

・冒頭にも記載しましたが、産業廃棄物の分別を行い再資源化できるものを

増やす。 

・照明器具の LED 化をし、省エネによる CO2 の削減。 

・節水、節電を積極的に行う。 

・冷暖房の温度設定を夏場は 28℃、冬場は 23℃にし、省エネを心掛けてい

る。 

・クールビズの実施 

・社用車の燃費計算を毎月行い、一人一人が CO２削減を心掛けている。 

・年一回、近所の外来種の植物の駆除を行っている。 

・年一回、重要文化財の清掃を行っている。 



・環境配慮して作られた資材を優先的に購入している。 

・グリーン購入の推進 

・ペーパーレスへの心掛けと、印刷物は裏紙を優先的に使用している。 

・裏紙として使えない不要な用紙はメモ紙として使用している。 

・会社の緑を増やすため事務所内にて観葉植物を育てています。 

・事務所内で出るゴミも必ず分別をしている。 

実施結果（成果） 

・クールビズを実施することで冷暖房の設定温度を一定に保てている。 

・車の燃費は少しずつですが改善されている。 

・裏紙を使用することで印刷用の紙の購入頻度が落ちた。 

・不要な用紙をメモ紙として使用することで無駄なゴミを削減できている。 

・事務所内のゴミ分別は継続して実施している。誰でもわかりやすいよう分

別のゴミ箱を設置しているので意識向上にもつながっている。 

・事務所内で観葉植物を育てることでリフレッシュ効果があり従業員の気分

や心が和らぎ働きやすい環境づくりにすることができた。また、CO2 削減に

もつながっている。 

 

課題・問題点と 

その改善に向けた取組み 

・外来種の駆除は、毎年同じ場所に何回も生えてくるので、根本的な対策が

必要である。（指定の除草剤を散布してもよいのか。） 

・自動車は年々劣化し、燃費も悪くなるため、こまめなメンテンナンスが必

要である。 

・観葉植物を育てるにあったって枯れてしまった葉が出てくるので廃棄しな

くてはならない。 

・LED 照明も残業が多い年もあるため、成果がわかりにくい。 

・ゴミの分別はできているがゴミそのもの（ペットボトル等）を多く出さな

いようマイボトル持参の実施、呼びかけを強化することが必要である。 

その他、 

アピールポイント等 

・私たちは電気工事会社なので、電気を通じた省エネ、CO2 削減をしたいと

いう方にお力になれると思います。 

 


