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１ 始めに 

 

松本市では、定年等の事由により退職する市職員（元職員含む。以下「退職職員」とい

う。）が、長年の実務の中で培ってきた能力や知識を必要とする企業等に活用していただくこ

とを目的に、退職職員をご紹介する制度を設けるものです。 

この概要を参考に、制度内容をご理解いただき、ご活用いただくようお願いいたします。 

 

 

 

•法人の形態、業種、規模等を問わず、ご利用いただけます。

•ただし、市の外郭団体等への就職には次のような制限があります。
① 原則、市が特に必要と認める場合を除き、役員としないこと。

② 満65歳を迎えた年度の末日を超えての在籍をさせないこと。

③ 退職金、功労金は支給しないこと。

ご利用いただける企業等は

•本年度末に、定年退職予定の職員

•昨年度以前に退職した元職員（本年度末年齢が64歳以下の者）

提供できる人材情報（登録可能な職員）

•再就職したもののうち、本市を退職する時に課長級以上の職にあった者
にかかる再就職状況について、毎年度６月末までに、前年度分を公表し
ます。

•公表する事項は、氏名、退職時の所属、職名、退職年月日、再就職先企
業等の名称、役職、再就職年月日です。

再就職状況の公表

•ご紹介は無料です。

•ご紹介後は面接等をそれぞれ実施していただき、採用を決定していただ
きます。

•その結果、採用を見送っていただいても結構です。

•ご希望に沿う職員をご紹介できない場合もございますので、予めご了承く
ださい。

その他
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２ ご利用に当たって 

 

 ⑴ ご利用いただける方 

業種や規模、法人・個人問わず、ご利用いただけます。 

 

 ⑵ ご紹介する人材 

ア 本年度末に定年退職予定の職員 

イ 昨年度以前に退職した元職員（本年度末年齢が 64歳以下の者に限る） 

 

   （参考） 市職員の主な職種 

         行政、土木、建築、電気、機械、農業、林業、保健師、保育士 等 

       ※ 年により該当の職種の退職者・再就職希望者がいない場合がございます。 

 

 

 

３ ご利用方法 

 

 ⑴ 利用に当たっての流れ 

    具体的な手続きの流れは、次のとおりです。  

① 退職職員が、再就職希望調書を市に提出 

    ② 人材を必要としている企業等が、求人申込書を市に提出 

    ③ 市が、両者の希望をマッチングさせ、双方に紹介 

    ④ 退職職員と企業等で連絡を取り合い、面接等を実施 

    ⑤ 結果を企業等から市に報告 

 退職職員 企業等 市役所 時期 

① 再就職希望調書提出  （提出） 11月末 

〆切 ②  求人申込書提出 （提出） 

③ 
（紹介）  

（紹介） 

企業等に退職職員を、退

職職員に企業等を紹介 12月～3月 

④ 面接・試験等  

⑤   結果を市役所に報告 （報告） 決定次第 

※ ①、②は、順不同 

※ 時期は、翌年４月採用に向けた現職職員の場合 

 

⑵ お申込み方法 

   「松本市退職職員求人申込書」をご記入の上、松本市役所職員課人事担当までご提

出ください。 

   翌年４月採用に向けた申込締切は、11月末日とします。 
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４ ご注意いただきたい事項 

  

 制度をご活用いただく際は、次の点についてご了承をいただいた上で、お申し込みくださ

い。 

⑴ 元職員による働き掛けの禁止 

退職後に営利企業等に就職した元職員が、現役職員に対して、職務上の行為をする

（しない）ように要求、又は依頼することは禁止されています。 

◆  在職中のポストや職務内容により、規制される働き掛けの対象範囲や規制される期

間が異なります。  

◆  規制に違反した元職員には過料又は刑罰が科せられます。また、元職員から働き掛

けを受けた職員は、公平委員会にその旨を届け出る義務があります。  

 

⑵ 再就職先の公表 

   松本市職員の退職管理に関する条例の規定に基づき、退職時に課長以上の職にあっ

た元職員が営利企業等へ再就職をした場合は、任命権者への届出が義務付けられてい

ます。また、届出があった再就職情報は、公表されます。 

※ ⑴、⑵についての詳細は、松本市ホームページ

http://www.city.matsumoto.nagano.jp/shisei/saiyo/taisyokukanri.html 

「退職者・現役職員の退職管理の手引き」をご参照ください。 

 

⑶ 市の外郭団体等（別表）への就職には次のような制限があります。 

 ア 原則、市が特に必要と認める場合を除き、役員には就けない。 

 イ 満 65歳を迎えた年度の末日を超えての在籍はできない。 

 ウ 退職金、功労金は支給しない。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 様式 

 

 



 

 

 

 

様式第１号（第３条関係）

再就職希望調書

【登録者情報】

男 ・ 女

年 月

年 月

年 月

年 月

年 月

年 月

良い 普通 やや悪い 悪い

【再就職に関する希望条件等】

年間　（又は　　　　歳まで）働くことを希望します。

可・否 可・否 可・否

現所属 職名 職種

フリガナ

住所
〒

氏名

性別 生年月日 　　　年　　　月　　　日

電話 （　　　）　　― 市採用年月

最終学歴 （　　　　　年　　月卒業・終了）

主な職歴

発令年月 所属 職名

雇用期間

健康状態

治療中病名

既往症

自由記述 （抱負、得意分野、有している資格、アピールポイント等）

勤務地

その他希望

勤務形態 業務・分野

変則勤務の
可否

①土日祝日勤務 ②早番遅番勤務 ③交代制勤務



 

 

 

様式第２号（第４条関係）

【求人を行う法人等の概要】

【求人内容】

～ (終期が明確でない場合は、始期のみ)

求める職級 □ 部次長級 □ 課 長 級 □ 課長補佐級以下

□ 常　勤 □ 時間／日)

□ )

主な給与等について(給料、期末手当、管理職手当等の金額、月数)

退職手当、通勤手当、扶養手当等不定期又は条件により変動する手当の有無

(健康保険、厚生年金、雇用保険等の有無)

(その他、必要事項があれば記入してください)

【担当者及び連絡先】

※本申込書は、受理した日から１年後の日の属する年度の末日まで有効です。

代 表 者
役 _職 _名

松本市退職職員求人申込書

提出年月日 年 月 日

法 人 等 名 称

雇 用 予 定 期 間 　　　年　月　日 　　　年　月　日

氏＿ ＿名

所 在 地 〒

事 業 内 容

役 職 員 ・ 従 業 員 数 役職 員数 人 従 業員 数 人

役 職

職 務 内 容

求 め る 職 種

求める知識・経験等

必 要 な 資 格 等

勤 務 場 所 〒

勤 務 形 態
非常勤 (週 時間 又は

変則勤務の有無 (変則勤務の内容 ：

その 他の
手 _当 _等

給 与 等

※１ 年間 を 通 じ た場 合の

状 況 を 記 入 く だ さ い

月 収 約 千円 年 収 約 千円

上記 月収
等の 内訳

社 会 保 険

備 考

担 当 者

所 _属 _名

役 _職 _名

氏＿ ＿名

連 絡 先

電話 番号

Ｆ _Ａ _Ｘ

E-mail



 

 

（別表）外郭団体等       １４団体     

１  松本市土地開発公社 

２  （一財）松本市芸術文化振興財団 

３  （社福）松本市社会福祉協議会 

４  （一財）松本ものづくり産業支援センター 

５  （一社）松本観光コンベンション協会 

６  （一財）松本市勤労者共済会 

７  （一財）松本市スポーツ協会 

８  四賀むらづくり㈱ 

９  （一財）乗鞍温泉供給公社 

10 日本アルプス観光㈱ 

11 （一財）奈川振興公社 

12 （一財）松本ヘルス・ラボ 

13 （社福）中信社会福祉協会 

14 （公社）松本地域シルバー人材センター 

 

 


