
パートナーシップ宣誓制度及び性的マイノリティに関する経過と取組み  

 

１ 経過  

  H３０．２ 性的少数者の人権を守るための請願書  採択  

        市議会一般質問 ： 性的少数者の人権  

      ９ 市議会一般質問 ： LGBT（性的マイノリティ）について  

  R ２．３ 臥雲市長公約  

        「パートナーシップ証明制度を導入するなどして、多様な生き方を尊

重する差別のない都市を目指す。」  

      ６ 市議会一般質問 ： パートナーシップ認定制度について  

        「令和３年４月の制度導入を目指す。」  

 

２ これまでの市の取組み  

  H２６．10 地区人権啓発推進連絡協議会、市職員特別研修  

        講師 長岡春奈 氏  

        内容 「性同一性障害について学ぶ」  

  H２８．６ 新規採用職員研修  

      12 児童生徒の人権教室（松本市児童生徒の人権教室運営委員会主催）  

        講師 長岡春奈 氏  

内容 「性同一性障害について学ぶ」  

  H３０．７ 企業人権啓発推進連絡協議会でセミナーの開催とリーフレット配布  

        講師 村木真紀 氏（特定非営利活動法人  虹色ダイバーシティ  理事長） 

        内容 「ＬＧＢＴも働きやすい職場、生きやすい社会をつくろう」  

   ９ 相談員対象の研修会開催  

       講師 信州大学学術研究院保健学系広域看護学領域公衆衛生看護学  

山崎明美 氏  

       内容 性的マイノリティに関する基本的知識、悩みに対する対応等  

   元．７ 地区人権啓発推進連絡協議会 研修会開催  

        講師 シンガーソングライター 伊藤ひより氏  

        内容 性同一性障害の自らの体験から  

  １１ 啓発リーフレット作成・配布  

        内容 性的マイノリティ―の人権  

R２・３ 広報物における「表現ガイドライン」策定  

     庁内に周知  

   ７ 当事者の皆さんからの意見聴取、意見交換  

４  


