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４ 令和６年度事務事業の概要 

⑴ 技能功労者褒賞事業 

長年、技能労働者として、技術の向上、後継者の育成等、業界の発展に功績顕著で、

他の模範と認められる方々を褒賞します。 

【褒賞基準】 

年齢 60 歳以上で、同一職種の経験年数 30 年以上を有し、技術の向上、後継者の育

成等を通じて、指導的立場にある方です。 

【対象職種】 

その他これらに準ずる者として市長が特に必要と認めた方 

【褒賞式典】 

１１月２３日（勤労感謝の日）に式典を開催し、褒状及び技能功労章を贈り褒賞し

ます。 

褒賞者の推移 

年 度 職種数（職種） 褒賞者数（人） 

令和２ ４ ５ 

令和３ ３ ４ 

令和４ ４ ６ 

令和５ ６ ７ 

令和６ ８ １０ 

 

⑵ 労働相談事業 

職業・労働相談 

就労相談や、雇用、賃金、労働時間、職場のトラブルなど労働問題全般について、

専任の相談員が相談に応じます。 

相談日：毎週水曜日 ※祝日は除く。9:00～17:00（12:00～13:00 を除く。） 

相談件数の推移                       （単位：件） 

年 度 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

職業相談 ５ ４ ６ ７ １０ 

労働相談 ９８ ８２ １１１ ９５ １４４ 

合 計 １０３ ８６ １１７ １０２ １５４ 

※令和元年度からハローワーク求人票は自由閲覧としている。 

大工、石匠、左官、造園師、畳師、建具工、建築塗装工、鳶職、建築板金工、瓦

工、表具師、印章彫刻師、漆器工芸師、製靴職、製菓技術師、家具工、染色美術

師、桶製造師、理容師、美容師、調理師、鋸目立師、時計修理師、工芸品彫刻工、

洋服工、寝具製作工、宝飾師、和裁士、タイル技能工、座敷箒製造工、鉄構士、

ブロック建築技能士、電気技能士、自転車モーター整備士、木型工、クリーニン

グ師、洋裁士、食肉技術専門士、配管技能士、写真師 



－8－ 

勤労者心の健康相談 

仕事や職場での強い不安、悩み、ストレス等を抱える方を対象に、専門の相談員（産

業カウンセラー・心理カウンセラー等）が相談・助言を行います。 

相談日：毎月５回 ※祝日は除く。 

（原則）第１木曜日 9:30～11:30 

第２・第４月曜日 13:00～16:00、第２・第３木曜日 13:00～17:00 

（単位：件） 

年 度 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

相談件数 １２７ ７８ １２３ １１８ １１８ 

 

若者職業なんでも相談 

未就業者やフリーター等を対象に、専門の相談員（キャリアカウンセラー）が、就

職・資格取得などについて相談・助言を行います。 

相談日：毎月２回 ※祝日は除く。 

（原則）第１土曜日 10:00～14:00、第４金曜日 13:00～17:00 

（単位：件） 

年 度 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

相談件数 ４７ ６４ ８７ ９１ ８２ 
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労働相談支援事業 

仕事や日常生活の悩み・労使間トラブルなどの解決を図るため、弁護士・司法書士・

社会保険労務士が相談に応じているＮＰＯ法人に委託して行っている相談事業です。 

平成１６年度に緊急地域雇用創出特別事業として国庫補助を受けて開始し、平成 

１７年度からは松本市単独事業として継続しています。 

委託先：ＮＰＯ法人ユニオンサポートセンター 

相談受付件数と内容分類                    （単位：件） 

年 度 労使関係 金銭関係 不動産 家庭関係 その他 合 計 

令和２ ３,３０７ １０８ ６０ １５４ ６３６ ４,２６５ 

令和３ ３,２８８ ９６ ５３ １４２ ４３５ ４,０１４ 

令和４ ３,０４１ ８８ ７２ １２８ ４０７ ３,７３６ 

令和５ ２,３６０ １０４ １１９ ８９ ３５９ ３,０３１ 

令和６ ２,２８６ ８７ ８０ ９５ ２６６ ２,８１４ 

 

労働情報の提供 

労働諸情勢の動きや制度・法改正等を掲載した「労政まつもと」の発刊を行います。 

【労政まつもと】年３回発行 発行部数 各１,０００部 

令和６年度の発行内容 

発行日 主  な  記  事  内  容 

R6.6.10 

（第 159 号） 

・２０２４「新社会人激励のつどい」開催 

・第９５回メーデー開催 

・仕事と家庭の両立 ハローワーク松本「マザーズコーナー」 

・６月「外国人雇用啓発月間」のお知らせ 

R6.10.10 

（第 160 号） 

・令和６年度技能奉仕活動の実施 

・中小企業「健康経営」取り組み促進 

・長野県最低賃金が“９９８円”に引上げ 

・奨学金返還費用に係る法人向け補助制度のご案内 

R7.2.17 

（第 161 号） 

・第５２回松本市技能功労者褒章式典開催 

・第６２回技能五輪全国大会開催 

・長野県特定（産業別）最低賃金のお知らせ 

・令和８年７月から障害者の法定雇用率引上げ 
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⑶ 勤労者福祉事業 

勤労者資金融資 

勤労者の生活の安定と福祉の向上に資するため、長野県労働金庫松本支店と協調し

て、資金融資を行います。 

融資対象者：組織労働者の場合は、労働金庫会員であること。 

未組織労働者の場合は、(一財)松本市勤労者共済会会員又は松本地区 

暮らしサポートセンターの会員であること。 

対象資金：教育、医療、慶弔、災害、生活資金 

※生活資金のうち、事業資金、海外旅行資金、投資投機的資金、転貸資

金、遊興費等不健全な資金、旧債務返済資金は対象外 

 

融資条件（令和７年３月３１日現在） 

融資限度額 返済期間 償還方法 利   率 信用保証 

３００万円 １０年以内 元利均等償還 
固定 年１.９８％～ 

変動 年１.６８％～ 
有 

※利率は自動車に関する資金の場合 

 

勤労者資金融資の推移 

区   分 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

当年度 

件 数

(件) 
8 2 1 2 0 

金額 

(千円) 
15,150 4,500 1,730 2,250 0 

年度末

残 高 

件 数

(件) 
32 26 15 15 12 

金額 

(千円) 
26,491 21,720 15,142 13,238 9,242 

 

松本地区労働者福祉協議会の育成 

労働者の各種福祉事業（メーデー、体育大会、文化厚生事業、就職支援事業等）を

行っている労働者福祉協議会に補助金を交付し、労働者福祉の充実を図っています。

協議会は、地域内の組織・未組織を問わず、広範な労働者福祉活動の推進を目的とし

ています。 

構成団体 

連合長野松本広域協議会、松本地区労働組合会議、中信地区労働組合協議会、松本

地区労働組合連合会、松本地域退職者連合、松本地区退職者の会、長野県労働金庫松

本支店、こくみん共済ＣＯＯＰ長野推進本部松本支所、ＮＰＯ法人ユニオンサポート

センター、その他労福協の目的達成に必要と認められた団体 
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建設国民健康保険の育成 

建設事業者の労働組合が行っている健康保険制度に対し、その事務費の一部を補助

して、いわゆる一人親方や小規模事業者の安全・安心の充実を図っています。 

補助金交付先：松本建設労働組合、松筑建設労働組合 

 

一般財団法人松本市勤労者共済会の育成 

中小企業に働く労働者の福利厚生の充実を図るため、市が昭和４７年に事務局を労

政課内に置き松本市勤労者互助会（平成２年から松本市勤労者共済会）を設立しまし

た。 

設立以来、当会の健全な運営を図るため、本市は補助金を交付し支援しています。 

なお、当会は平成２５年４月一般財団法人に移行し、組織の強化と団体の発展に向

け様々な事業に取り組んでいます。 

＜令和７年４月１日現在の加入状況＞ 

事業所数１,３３７事業所 

会員数７,３６０人 

＜事業内容＞ 

ア 生活安定事業 

共済金給付、生活資金融資や中小企業退職金共済の利用促進など 

イ 福利事業 

バスツアー、各種チケットやレクリエーション施設利用補助など 

ウ 健康維持増進事業 

人間ドック補助、健康教室など 

エ 自己啓発事業 

各種教養講座、法律相談など 

 

中小企業退職金共済掛金の助成 

国（独立行政法人勤労者退職金共済機構）の中小企業退職金共済に加入する事業主

に対し、掛金の一部を補助します。 

市の掛金補助制度の概要 

対象事業所 補助の対象 補助期間 補助率 補助限度額 

市内に事業所を有

し常時雇用する従

業員数が 100 人を

超えない事業所 

新規加入事業所 

（既加入事業所に

おいては従業員を

追加加入した場合） 

各従業員につ

いて加入月か

ら 1年間 

月額掛金の

20％ 

月額 

1,000 円 
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補助の推移 

区   分 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

事 業 所 数（所） ２７４ ２８９ ２８４ ２７８ ２８７ 

人 数 （人） ８１５ ９０２ ８６３ ８２９ ９０２ 

金 額 （千円） ５,１９６ ５,６６１ ５,３２１ ４,８９７ ５,５００ 

 

特定退職金共済掛金の助成 

松本商工会議所と松本市波田商工会の特定退職金共済に加入する事業主に対し、掛

金の一部を補助します。 

補助金額については、中小企業退職金共済掛金に対する助成と同じです。 

補助の推移 

区   分 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

事 業 所 数（所） １１０ １０３ １１１ ８７ ８５ 

人 数  （人） ３２１ ２６８ ２８１ ２２１ ３１５ 

金 額 （千円） １,４６９ １,２１６ １,２９９ １,０４３ １,０５７ 

 

勤労者住宅建設資金融資利子補給 

勤労者の住宅建設を促進するため、労働金庫から融資を受けて市内に住宅を新築又

は増改築した場合、利子の一部を補助します。 

交付対象者：毎年１月１日から１２月３１日までの間に、長野県労働金庫から融資

を受けて市内に住宅を新築（購入を含む。）又は増改築した勤労者です。 

補給率 

対象限度額 借 入 期 間 補  給  率 補給限度額 

借入額の内 

３００万円 

５年を超える場合 
５年間の利子総額

の２０％ 
６０,０００円 

５年以下の場合 
借入期間利子総額

の１０％ 
３０,０００円 

 

補給状況の推移 

区  分 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

件数 （件） １１１ ８０ ５６ ７０ ６２ 

金額（千円） ２,３９５ １,５８７ ９７８ １,０７９ １,１３３ 
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健康経営の普及啓発 

勤労者の活力向上や医療費の適正化を目的に、企業が従業員の健康づくりを経営課

題と捉え健康増進に努める「健康経営」の取り組みが求められています。松本市では、

主として中小企業に対して健康経営の普及啓発を実施し、セミナーの開催や市職員に

よる企業訪問などの取り組みを進めています。 

※「健康経営」はＮＰＯ法人健康経営研究会の登録商標です。 

令和６年度の実施状況 

ア 企業訪問８６社実施 

イ 健康づくりチャレンジ宣言申請企業１８社達成 

 

⑷ 雇用対策事業 

仕事と家庭の両立促進事業 

少子高齢化と人口減少の急速な進行により、仕事と生活の調和が社会的な課題とな

る中、仕事と家庭の両立可能な就業環境を整えることが、男女を問わず必要となって

います。 

松本市では平成１９年度から、ワーク・ライフ・バランスに関するセミナーの開催、

両立支援制度や先進企業の紹介、企業や労働者に対する啓発活動など、仕事と家庭の

両立を促進するための事業に取り組んでいます。 

令和６年度の実施状況 

ワーク・ライフ・バランス推進セミナー 

ア 開催日 

令和７年２月２５日（火） 

イ 演題 

「企業が実施すべきカスタマーハラスメント対策」 

ウ 講師 

社会保険労務士法人コンビンスアイ 社会保険労務士 齋藤 良 氏 

エ 参加者 

２３名 

 

障害者雇用促進報奨 

公共職業安定所等の紹介により、新たに障害者を雇用した事業所の事業主を表彰し、

感謝状を贈ります。 

従業員３００人以下の企業で、法定雇用率を達成していることが条件です。 

報奨事業所数等の推移 

区  分 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 令和６ 

事業所数

（所） 
１６ ２１ １７ ２６ ３１ 

雇用人数

（人） 
５１ ４４ ４７ ７８ ８２ 

 


