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松本市では、中核市への移行に伴い、県費負担教職員の研修権限が県から移譲されたことを受け、市

独自の教職員研修計画を策定し、令和 5年度より本格的な研修をスタートさせました。２年目となる令

和６年度も、多くの先生方に研修にご参加いただき、充実した学びの機会となりました。厚く御礼申し

上げます。 

 

【数字で見る令和６年度松本市教職員研修】 

 研修の種類 講座数 参加者数 令和 5年度 

A 基礎研修 ２    54名   72名 

B 職務研修 11   666名  612名 

C 専門研修 31   360名  259名 

D 課題研修 12   517名  462名 

E 特別研修 11 1,728名 1328名 

F 支援員等研修 5   219名   351名 

合計 72 3,544名 3,084名 

指定研修 2,780名 2,454名 

希望研修   764名   630名 

 

◎研修参加者数の増加 

令和６年度の研修参加者数は、前年度と比較して約 15％増加しました 。これは、市独自の研修 2 年

目として、昨年度のリフレクションから先生方のニーズに寄り添った研修内容に近づいてきたこと、そ

して先生方の研修で学びたいという意識の高まりが要因として考えられます。    

◎専門研修、課題研修、特別研修の参加者増加 

特に、専門研修、課題研修、特別研修において参加者数の増加が見られました。これらの研修は、そ

れぞれの専門性向上を目的としたものです。中には昨年度に引き続き参加する先生もおられ、先生方の

専門性向上への意識の高まりがうかがえます。  

◎基礎研修、支援員等研修の参加者減少 

一方で、基礎研修と支援員等研修においては、参加者数が前年度より減少しました。これらの研修は、

初任者や支援員の先生を対象としたものであり、初任者が昨年に比べ少なかったことと、支援員等の講

座を減らしたことによる減少になります。 

◎指定研修と希望研修のバランス 

指定研修は、前年度と比べて参加者数が増加しました。これは、学校全体で取り組むべき課題に対す

る研修を充実させたことなどが要因として考えられます。市独自の希望研修参加者も増加し、さらに総

合教育センターの希望研修においても約 150 人が参加し、先生方の課題意識に基づいた研修への参加意

欲の高さがうかがえます。 

松本市教育研修センターだより 

 



教育研修センターでは、先生方の熱意に応えるべく、来年度も魅力的な研修を多数企画しています。

日々の教育活動の中で、「もっとこんなことを学びたい」「こんな力が身につく研修があれば…」と感じ

たことはありませんか？子どもたちの笑顔のために、そして先生方自身の成長のために、先生方の「学

びたい！」という気持ちに寄り添い、充実した研修プログラムをご用意しました。 

 

【令和 7年度 研修ラインナップ】 

1. 全教職員研修 まつもと「学びの日」～松本市の教育の未来を共に創造しましょう！～ 

市の教育基本方針や教育観を深め、参加者同士で熱い議論を交わしませんか？音楽文化ホール

を主会場に、オンラインで各校をつなぎ、一体感を味わえるハイブリッド形式で開催します。 

 

2. カリキュラムマネジメント研修～カリキュラムマネジメントのスペシャリストを目指しませんか！ 

年間 2 回の講座で、カリキュラムマネジメントの知識・スキルを深め、学校教育の質向上に当

事者として貢献しましょう！ 

 

3. 校長・教頭マネジメント研修～リーダーシップを発揮するためのマネジメント力を磨きましょう！～ 

カリキュラムマネジメント、学校 DX 推進、学校力向上など、多様なテーマで研修を実施しま

す。 

 

4. ようこそ先生！～全国的にも著名な先生方があなたの学校を訪問し、直接指導！～ 

デジタル・シティズンシップ教育、学校経営、授業力向上など、学校現場の課題解決をサポー

トします。講師陣には、デジタル・シティズンシップ教育協会副理事の今度珠美先生、元大空小

学校の木村泰子先生、株式会社ひとまち代表取締役のちょんせいこ氏など、豪華な顔ぶれが揃い

ました！ 

 

5. ワークショップ「校内研修を創る」～先生方がワクワクする校内研修をデザインしませんか？～ 

ワークショップ形式で、楽しく主体的に参加できる研修づくりのノウハウを学び、学校全体の

活性化を目指しましょう。他校の先生方との交流を通して、新たな視点やアイデアも得られます。 

 

6. 教育哲学研修～「子どもの『今』の幸せ」を追求する教育とは？～ 

元世田谷区立桜ケ丘中学校校長の西郷孝彦先生と共に、教育の根源的な問いについて考え、未

来志向の教育を目指しましょう。 

 

7. 達人に学ぶ！学級づくりワークショップ～軽井沢風越学園の岩瀬直樹校長先生から、学級づくりの秘訣を伝授！～ 

子どもたちが安心して自己表現できる、笑顔あふれる学級づくりのための方法を、ワークショ

ップ形式で楽しく学びましょう！ 

 

8. 生徒が自己肯定感を高める授業づくり講座～「生徒が自己肯定感を高める授業プログラム」を実践してみませんか？～ 

信州大学の高橋史先生の授業実践と連動した研修を通して、生徒の自己肯定感を育む授業づく

りを学び、子どもたちの成長をサポートしましょう！ 

 

9. 「実践校に学ぶ」研修シリーズ～先進的な取り組みを参考に、自校の教育実践をアップデート！～ 

リーディングスクールの先生方との、直接対話のチャンスです。「単元内自由進度学習」「探究

的な学び」「子どもが創る学校行事」など、具体的な実践事例を学び、自校に合った学びを考えま

しょう。 

 

10. 教師のためのセルフケア「マインドフルネス入門」～心穏やかに過ごすための方法を学びませんか？～ 

認知行動療法に基づいたマインドフルネスを通して、ストレスを軽減し、心身の健康を保ちま

しょう。自分自身の心のケアをすることで、子どもたちとより笑顔で向き合えます。 


