
従業員が消防団活動を行うことが不利益にならないことが具体的に 

分かる書類について 

 

 

 就業規則等明文化されたものがない場合は、下記記載例に準じた書類を提出

願います。 

                       令和元年１０月１日 

松本市危機管理部消防防災課 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (*1) 該当者が複数いる場合は、「別紙のとおり」とし、別紙一覧を添付してください。 

 

 

〔例〕 

 

 

 

 当社従業員     (*1) が、消防団活動に従事したことを理由

に、昇進、賃金、労働時間その他の処遇面で不利益な取り扱いは、

一切行いません。 

 

 

 

令和  年  月  日 

 

住 所 

 

社 名 

 

代表者              ㊞ 

 

電 話 

 

 


